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 تمهيد  -1
 

تعد ما يقةم به من " خصحححةصحححية  ل محححخا يعمل لصحححالحها  ة الأمل الصححححية للإنجابجمعية : تحترم "1.1
اهتمامها  الا ان الجمعية ترى أن المصحححححالح المحححححخصحححححية لمن يعمل تصحححححرااج خارر الار العمل لي  من 

بصححححةرا مبامححححرا اة غير    أة غيرها قد تتداخل  ةلصححححالحها أ ناا ممارسححححة أا أنمححححلة اجتما ية  أة مالي
 قد ينمأ معه تعارض اي المصالح.   أة ةلائه للجمعية مما مةضة يته مبامرا  مع

  
مبادئها المتم لة اي النزاهة ة العمل الجما ي ة العناية ة المبادرا ة الإنجاز  ة : تؤمن الجمعية بقيمها ة 1.1

تأتي سحححياسحححة تعارض المصحححالح الصحححادرا  ن الجمعية  لتعزيز تلا القيم ة حمايتها  ة نلا لت ادا أن تؤ ر 
تجاه المصحححححلحة المحححححخصحححححية أة العائلية  أة المهنية لأا محححححخا يعمل لصحححححالح الجمعية  ل  أداا ةاجباته 

 الجمعية  أة أن يتحصل من خلال تلا المصالح  ل  م اسب  ل  حساب الجمعية.
 

 :نلاق ةأهداف السياسة  -1
: مع  دم الإخلال بما جاا اي التمحححريعاج ة القةانين المعمةل بها اي الممل ة العربية السحححعةدية التي تح م 1.1

معية  اسححية للجه التن ينية  ة اللائحة الاسححتعارض المصححالح  ة نمام الجمعياج ة المؤسححسححاج الأهلية ة لائحت
 تأتي هنه السياسة است مالاً لها  دةن أن تحل محلها. 

 
: تلبق هنه السحححياسحححة  ل   ل محححخا يعمل لصحححالح الجمعية  ةيمحححمل نلا أ ضحححاا الجمعية العمةمية ة 1.1

التن ينيين  ة جميع  أ ضححححاا مجل  الإدارا  ة أ ضححححاا اللجان المنب قة من مجل  الإدارا  ةمديرا الجمعية
 مةم يها ةمتلة يها. 

 

سابقة ةان سه بالأمخاا: يممل تعارض المصالح  ما يتعلق 2.1 خا مصالح أا مم المن ةرين اي ال قرا ال
آخر ت ةن لهم  لاقة مححخصححية بهم  ة يمححمل هؤلاا الزةجة  الابناا  الةالدين  الامححقاا  أة غيرهم من أاراد 

 العائلة.
 

ج العاملين لصالحها سةاا  ان بالأمخاا: تعد هنه السياسة جزااً لا يتجزأ من الة ائق التي تربل الجمعية 2.1
 تلا الة ائق قراراج تعيين أة  قةد  مل .

الخارجيين أة غيرهم  نصةصاً تنمم تعارض المصالح  استماريهامع : تضمن الجمعية العقةد التي تبرمها 2.1
 ه السياسة.بما يت ق مع أح ام هن

ال  حماية الجمعية ةسححمعتها ةمن يعمل لصححالحها من أا أمحح ال تعارض المصححالح  السححياسححة:  تهدف هنه 2.1
 السلبية التي قد تنمأ بسبب  دم الإاصاح.

 
 مسئةلياج ة صلاحياج مجل  الإدارا ة الإدارا التن ينية الخاصة بسياسة تنميم تعارض المصالح -2

 : ادارا تعارض المصالح أحد الاختصاصاج الرئيسة لمجل  الإدارا. 1.2
: يجةز للمجل  ت ةين لجان محددا أة ت ليف أحد لجانه المنب قة من المجل  للنمر اي المسحححححححائل التي من 1.2

 المحتمل أن تنلةا  ل  تعارض مصالح مع مرا اا متللباج استقلالية تلا اللجان.
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حالة تعارض مصالح الا انا قرر مجل  ادارا الجمعية ايما يخا تعاملاج الجمعية : لا ي ةن المخا اي 2.2
لة تنضحححححححةا  ل  تعارض  مع الغير أة تعاملاج أ ضححححححححاا المجل  ة  بار التن ينيين اي الجمعية أن الحا

 مصالح  ة ت ةن صلاحية القرار مع المسؤةل التن ينا بخصةا باقي مةم ي الجمعية. 
ية الإ  اا من المسؤةل –بمأن  ل حالة  ل  حدا  –ارا ةاقاً لسللته التقديرية أن يقرر : يجةز لمجل  الإد2.2

 ند تعارض المصححالح النا قد ينمححأ اي سححياق  مله مع الجمعية  سححةاا ما يتعلق بمصححالح مالية أة بمصححالح 
 تعيقه  ن القيام بةاجبه اي التصرف  ل  أ مل ةجه بما يتةااق مع مصالح الجمعية. 

ندما يقرر مجل  الإدارا أن الحالة تعارض مصحححالح  يلتزم صحححاحب المصحححلحة المتعارضحححة بتصححححيح :  2.2
 ةضعه ة بجميع الإجراااج التي يقررها مجل  الإدارا ة اتباع الإجراااج المنممة لنلا. 

 ة: لمجل  ادارا الجمعية صححححلاحية ايقاع الجزاااج  ل  مخال ي هنه السححححياسححححة  ةراع القضححححايا الجنائية 2.2
 الحقةقية للملالبة بالأضرار التي قد تنجم  ن  دم التزام جميع نةا العلاقة بها. 

: مجل  الإدارا هة المخةل اي ت سححير أح ام هنه السححياسححة  ل  أن لا يتعارض نلا مع الانممة السححارية ة 3.2
 اللائحة الاساسية للجمعية ة انممة الجهاج الممراة.

 ياسة  ة يبلغ جميع مةم ي الجمعية ة ت ةن ناانا من تاريخ الإبلاغ.: يعتمد مجل  الإدارا هنه الس3.2
 : يتةل  مجل  الإدارا التأ د من تن ين هنه السياسة ة العمل بمةجبها ة اجراا التعديلاج اللازمة  ليها. 3.2

 

 حالاج تعارض المصالح  -2
يعني ةجةد مصححلحة لمححخا يعمل لصححالح الجمعية اي أا نمححال يتعلق سححةاا بمحح ل مبامححر اة  :لا1.2

الح  ندما لمصغير مبامر بالجمعية  قيام تعارض اي المصالح بين اللراين. ة ل ن قد ينمأ تعارض ا
يتخن قراراً  أة يقةم بتصححرف لمصححلحة الجمعية   عمل لصححالح الجمعية أن يبدا رأياً  أةيللب ممن ي

ة ت ةن لديه اي ن   الةقج اما مصححححلحة تتعلق بمحححح ل مبامححححر أة غير مبامححححر بالرأا المللةب منه 
منه اتخانه  أة أن ي ةن لديه التزام تجاه لرف آخر غير الجمعية ابداؤه  أة بالتصحححححححرف المللةب 

تنلةا حالاج تعارض المصححالح  ل  انتهاا للسححرية  ة يتعلق بهنا الرأا أة القرار أة التصححرف. ان 
 ال قة  ة تحقيق لم اسب مخصية ة ز ز ة لةلاا الجمعية.  لاستعمالاسااا 

:هنه السححححياسححححة تضححححع أم لة لمعايير سححححلة ية لعدد من المةاقف الا أنها بالضححححرةرا لا تغلي جميع 1.2
لصحححححالح الجمعية التصحححححرف من تلقاا المةاقف الأخرى المحتمل حدة ها  ة يتحتم  ل   ل من يعمل 

أن سححهم بصححةرا تتمامحح  مع هنه السححياسححة  ة تجنب ما قد يبدة أنه سححلةا يخالف هنه السححياسححة ة من 
 الام لة  ل  حالاج التعارض ما يلي: 

   ينمحححأ تعارض المصحححالح م لاً اي حالة أن  ضحححة مجل  الإدارا اة  ضحححة أا لجنة من لجانه أة أا من
مال  أة له مصلحة مخصية مةم ي الجمعية ممار أة مصلحة تنميمية أة مهنية  اً اي أةله صلة بأا ن

اي أا  مل أة نمحححال قد يؤ ر بمححح ل مبامحححر أة غير مبامحححر  ل  مةضحححة ية قراراج نلا العضحححة أة 
 المةمف أة  ل  قدراته اي تأدية ةاجباته ة مسؤةلياته تجاه الجمعية. 

 أة لقن  ضححححة مجل  الإدارا أة أحد  بار التن ينيين يتينمححححأ التعارض اي المصححححالح أيضححححاً اي حالة أ  
صل  ل  م اسب مخصية من أا لرف آخر  سةاا  ان نلا بلريقة مبامرا أة غير مبامرا مست يداً يح

 من مةقعه ة ممار ته اي ادارا مؤةن الجمعية . 
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 لاج مادية بالبيع اةقد ينمحأ التعارض اي المصحالح من خلال الاسحت ادا المادية من خلال الدخةل اي معام 
 المراا اة التأجير للجمعية. 

  ايضحححححاً قد ينمحححححأ التعارض اي المصحححححالح من خلال تعيين الأبناا أة الاقارب اي الةمائف أة تةقيع  قةد
 معهم. 

  من احدى صححححةر تعارض المصححححالح ت ةن اي حال ارتبال من يعمل لصححححالح الجمعية اي جهة أخرى ة
 . ي ةن بينها تعاملاج مع الجمعية

  الهدايا ة الإ رامياج التي يحصحححححححل  ليها  ضحححححححة مجل  الإدارا أة مةمف الجمعية من أم لة تعارض
 المصالح.

  الاسححححت مار أة المل ية اي نمححححال تجارا أة منمححححأا تقدم خدماج أة تسححححتقبل خدماج حالية من الجمعية اة
 تبحث  ن التعامل مع الجمعية. 

 المعلةماج التي تعتبر مل اً خاصحاً للجمعية  ة التي يللع  ليها بح م العضحةية  اامحاا الاسحرار أة  ا لاا
 أة الةمي ة  ة لة بعد تر ه الخدمة.

   قبةل أحد الاقارب لهدايا من أمححخاا أة جهاج تتعامل مع الجمعية بهدف التأ ير  ل  تصححرااج العضححة
 أة المةمف بالجمعية قد ينتج  نه تعارض المصالح. 

 اة المةمف أة احد ااراد  ائلته من أا جهة لمبالغ أة امححياا ناج قيمة بسححبب  الادارا ل تسححلم  ضححة مج
 تعامل تلا الجهة مع الجمعية أة سعيها للتعامل معها.

  راد أا أحدقيام أا جهة تتعامل اة تسحححححححع  للتعامل مع الجمعية بداع قيمة اةاتير مللةبة من المةمف أة
  ائلته. 

  الجمعية للمصلحة المخصية من مأنه أن يمهر تعارضاً اي المصالح اعلياً اة استخدام أصةل ة ممتل اج
الجمعية أة  لغير مصححححححالحمحتملاً   اسححححححتغلال أةقاج دةام الجمعية  أة مةم يها  أة معداتها  أة منااعها 

 لتحقيق م اسحححب صحححلة من خلال  لاقة المحححخا بالجمعية المتحأهدااها  أة اسحححااا اسحححتخدام المعلةماج 
 ة  أة  ائلية  أة مهنيةـ  أة أا مصالح أخرى. مخصي

 
 

 الالتزاماج  -2
 ي: :  ل   ل من يعمل لصالح الجمعية أن يلتزم بالتال1.2 

  بالجمعية. الارتبالالإقرار  ل  سياسة تعارض المصالح المعتمدا من الجمعية  ند 

 تقديم مصلحة الن   أة  ةأنة ة  دم المحاباا اة الةسالة الالتزام بقيم العدالة ةالنزاهة ة المسؤةلية ةالأما
 الآخرين  ل  مصالح الجمعية.

  ة معاراه من خلال أداا  ةأصححدقائه بمحح ل غير قانةني مادياً أة معنةياً هة اة أا من اهله  الاسححت ادا دم
  مله لصالح الجمعية.

  تةحي بنلا.تجنب الممار ة اي اتخان القراراج التي تؤدا لتعارض مصالح أة 

 .ًتعبئة نمةنر الجمعية الخاا بالإاصاح  ن المصالح سنةيا 

  الإاصاح لرئيسه المبامر  ن أا حالة تعارض مصالح أة مبهة تعارض مصالح لارئة سةاا  انج مالية
 أة غير مالية.

 .الإبلاغ  ن أا حالة تعارض مصالح قد تنتج  نه أة  ن غيره ممن بعمل لصالح الجمعية 
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  بج انهاا حالة تعارض المصالح  اي حال ةجةده  أة اي حال للب الجمعية نلا.تقديم ما ي 

 
 الإاصاح  -2

ين المتلة لتن ينيين ة غيرهم من المةم ين ة: يتعين  ل  ا ضحححححاا مجل  الإدارا ة المسحححححؤةلين ا1.2
ل الحصحححححححةل  ل  مةااقتها اي  الحالاج التالية  حي ما انلبق  ةللجمعية  ن التقيد التام بالإاصحححححححاح 

 حالة  حي ما اقتضج الحاجة  سةاا انلةج  ل  تعارض اعلي اة محتمل للمصالح أم لا:
 المتلة ين الإاصاح  نالتن ينا ة غيرهم من المةم ين ة يتعين  ل  أ ضاا مجل  الإدارا ة المسؤةل 

أية ةمائف يمحغلةنها  اة ارتبال محخصحي لهم مع جمعية أة مؤسحسحة خارجية  سحةاا  انج داخل الممل ة 
 أم خارجها.

 المتلة ين الإاصاح  نالتن ينا ة غيرهم من المةم ين ة يتعين  ل  أ ضاا مجل  الإدارا ة المسؤةل 
 /الزةجاج  /أية ةمي ة أة مصححلحة مالية اة حصححة مل ية تخا أا من أاراد اسححرهم دالةالدان ةالزةجة 

 الجمعية أة تسع  للتعامل معها.البناج( اي أا جمعياج أة مؤسساج ربحية تتعامل مع   /الزةر ة الأبناا
  المتلة ين الإاصحححححححاح ةة غيرهم من المةم ين  ةالمسحححححححؤةلين التن ينايتعين  ل   ل أ ضحححححححاا مجل  الإدارا

 ةتخضحححعللجمعية ة الحصحححةل  ل  مةااقتها  ل  أية حالة يم ن أن تنلةا  ل  تعارض محمةر اي المصحححالح. 
جل  ادارا الجمعية ة اتخان القرار اي نلا.  ند انتقال المةمف هنه الحالاج للمراجعة ة التقييم من قبل م جميع

ال  ةمي ة رئاسحححححححية اي الجمعية أة ال  ةمي ة اي ادارا أخرى اة غير نلا من الةمائف التي ربما تنلةا  ل  
أخلاقياج العمل ة بيان ادا تعبئة نمةنر تعارض المصححححالح ةتعارض اي المصححححالح  ربما يتعين  ل  المةمف ا 

يةماً من تغيير الةمي ة.  ما تقع  ل   اتق الرئي  المبامححر للمةمف مسححؤةلية التأ د  23اح اي غضححةن الإاصحح
 من قيام المةمف بتعبئة استمارا الإاصاح  ل  نحة تام.

 
:يعرض التقصير اي الإاصاح  ن هنه المصالح ة الحصةل  ل  مةااقة الجمعية  ليها المسؤةل التن ينا ة غيره  1.2

ن ة المتلة ين للإجراااج التأديبية لبقاً لنمام العمل ة التنمية الاجتما ية اي الممل ة العربية السحححعةدية من المةم ي
 ة اللائحة الاساسية اي الجمعية.

 
 تقارير تعارض المصالح    -3

      المجل  التن ينا / لجنة الجةداتةدع جميع نمانر ااصاح أ ضاا مجل  الإدارا لدى  1.3
 .المدير العام / ادارا المةارد البمرية تةدع جميع نمانر ااصاح مةم ي أة متلة ي الجمعية لدى  1.3
يقدم مراجع حسححححاباج الجمعية الخارجي تقريراً خاصححححاً بالأ مال ة العقةد المبرمة لصححححالح الجمعية ة التي تنلةا  2.3

جل  الإدارا  ة يضحححمن نلا مع تقريره  ل  مصحححلحة مبامحححرا أة غير مبامحححرا لعضحححة المجل   حال للب رئي  م
 السنةا لأداا الجمعية النا يقدمه للجمعية العمةمية.

تصحححدر الإدارا المخةلة بالمراجعة الداخلية تقريراً سحححنةياً يعرض  ل  مجل  الإدارا يةضحححح ت اصحححيل الأ مال أة  2.3
 ةد ة لديها. العقةد التي انلةج  ل  مصلحة لمةم ي الجمعية ة اقاً لنمانر الإاصاح الم

 
 

 تعهد ة اقرار -3
  الص ة   الاسم 

 

 

حيث ان هذه السياسة تعد جزءاً لا يتجزأ من الوثائق التي تربط الجمعية بالأشخاص العاملين لصالحها فإنه لا 

 حكامها و الالتزامات الواردة بها. يجوز مخالفة أ
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معية ج بأنني قد اللعج  ل  سياسة تعارض المصالح الخاصة ب"أقر انا المةضح بياناتي أ لاه 
بناا  ليه أةااق ة أقر ة ألتزم بما ايها ة أتعهد بعدم الحصةل  ل  أا   ة الأمل الصحية للإنجاب

 جمعيةم اسححب أة ارباح مححخصححية بلريقة مبامححرا أة غير مبامححرا مسححت يداً من مةقعي  عضححة 
خدام أا معلةماج تخا الجمعية أة بعدم اسحححححححتمجل  ادارا أة مةمف اي الجمعية ة مةمية /

 أة أصدقائي اة استغلالها لأا من عة أخرى.أة أقاربي  صةلها أة مةاردها لأغراضي المخصيةأ

  التةقيع

 هـ..     /    /              التاريخ

 م.         /    /             المةااق

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 اقرار
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 (: نمةنر ااصاح مصلحة 1ملحقد

 

 

            

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 لا   نعم                                                                            هل تملا أا مصلحة مالية اي أا جمعية أة مؤسسة ربحية تتعامل مع الجمعية؟  1

 لا   نعم                                                                            هل يملا أا ارد من أاراد  ائلتا أا مصلحة مالية اي أا جمعية أة مؤسسة ربحية تتعامل مع الجمعية؟ 1

ة ياي حالة الإجابة بنعم  ل  أا من الاسئلة السابقة  اإنه يجب  ليا الإاصاح  ن الت اصيل الخاصة بتملا أا  مل تجارا اة ةجةد مصلحة مال
 أاراد  ائلتا. اي أا أ مال تجارية من قبلا أة من قبل أا من
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2 
هل تتقلد منصححححباً دم ل منصححححب  ضححححة اي مجل  ادارا اة لجنة أة أا جهة أخرى( أة تمححححارا اي أ مال أة 

 أنملة أة لديا  ضةية لدى أا جهة أخرى غير الجمعية

                                                                           نعم   لا 

2 

هل بتقلد أا من أاراد اسححححرتا دالةالدان/ الزةجة/ الزةجاج/ الزةر/ الابناا ة البناج( منصححححباً دم ل 
لديه  منصححب  ضححة اي مجل  ادارا أة لجنة أة أا جهة أخرى( أة يمححارا اي أ مال أة أنمححلة أة

  ضةية اي أا جهة أخرى غير الجمعية؟

                                                                           نعم   لا 

اي حالة الإجابة بنعم  ل  أا من الاسحئلة السحابقة  اإنه يجب  ليا الإاصحاح  ن الت اصحيل الخاصحة بمحغل أا منصحب ة / أة الممحار ة اي أا 
 أ مال خارجية دمع مر اا الجمعية  الح ةمة أة القلاع الخاا( من قبلا أة من قبل أا من أاراد  ائلتا. 

مالية هل تتحصححل  ل  م اسححب 
 نمير تةليا هنا المنصب؟

صحححححححاحب  المنصب
 المنصب

هل حصلج  ل  
 مةااقة الجمعية؟

هححححل ترتبل الجهححححة 
بححعححلاقححححة  ححمححححل مححع 

 الجمعية؟

نحححححححححححححححةع  المدينة 
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 اسم الجهة 
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أقر أنا المةقع ادناه  أن جميع المعلةماج أ لاه محد ة ة صحيحة ة متمامية مع سياسة تعارض المصالح المعتمدا 

 .من الجمعية
 الاسم:

 المسم  الةمي ي:
 التاريخ:
 التةقيع: 

 

2 
هل قدمج لا أة لأا أحد من أاراد  ائلتا هدية أة أ  ر من جهة خارر الجمعية ة لها صححححلة 

 حالية أة مستقبلية بالجمعية سةاا قبلتها أم لم تقبلها ؟ 

                                                                           نعم   لا 

لسححابق  اإنه يجب  ليا الإاصححاح  ن ت اصححيل الهدية  ند قبةلها من قبلا أة من قبل أا اي حالة الإجابة بنعم  ل  السححؤال ا
 من أاراد  ائلتا. 

قيمة الهدية 
 ً  تقديريا

نححححححححححححححةع 
 الهدية

هححححل ترتبل الجهححححة 
بعلاقححححة  مححححل مع 

 الجمعية؟

هحل قبلحج 
 الهدية؟

تححححاريححخ تححقححححديححم الححهححححديححححة 
 الميلادا

اسححححم مقدم  الجهة تاريخ تقديم الهدية الهجرا
 الهدية

 اليةم المهر السنة اليةم المهر السنة

            

            


